
УТВЕРЖДАЮ

ПОРЯДОК
сообщения руководителем муниципального 

общеобразовательного учреждения 
« Средняя школа с углубленным изучением отдельных предметов 

№94 Тракторозаводского района Волгограда» о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов



1 Настоящий Порядок регламентирует процедуру сообщения 
р ководителем общеобразовательного учреждения «Средняя школа с 
у дубленным изучением отдельных предметов № 94 Тракторозаводского 
р; йона Волгограда» (далее -  директор МОУ СШ № 94) о возникновении 
л чной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 
п иводит или может привести к конфликту интересов.

2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 
з'< янтересованность (прямая или косвенная) директора МОУ СШ № 94 
в. ияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
и полнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может 
В' зникнуть противоречие между личной заинтересованностью директора 
К ОУ СШ № 94 и законными интересами МОУ СШ № 94, способное 
п ивести к причинению вреда законным интересам МОУ СШ № 94.

Под личной заинтересованностью директора МОУ СШ № 94, которая 
в. ияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное 
и полнение им должностных обязанностей, понимается возможность 
п лучения директором МОУ СШ № 94 при исполнении трудовых 
о1 язанпостей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо 
н туральной форме, доходов в виде материальной выгоды, в том числе 
и [ущественных прав, услуг имущественного характера, результатов 
в' [полненных работ непосредственно для директора МОУ СШ № 94 и (или) 
с< стоящими с ним в близком родстве или свойстве лиц (родителей, супругов, 
д гей, братьев, сестер, а также братьев, сестер, родителей, детей супругов и 
с; прутов детей), а также для граждан или организаций, с которыми 
д ректором МОУ СШ № 94 и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 
и и свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными 
б. изкими отношениями.

3. Директор МОУ СШ № 94 обязан сообщать о возникновении личной 
31 йнтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 
п иводит или может привести к конфликту интересов, как только ему станет 
о1 этом известно.

4. Директор МОУ СШ .Чг> 94 сообщает о возникновении личной 
з; янтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 
п иводит или может привести к конфликту интересов, руководителю 
Т >акторозаводского территориального управления департамента по 
о1 разованию администрации Волгограда, осуществляющему функции и 
п лномочия учредителя учреждения.

5. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о 
в< зникповении личной заинтересованности при исполнении трудовых 
о1 язанпостей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
п форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - уведомление 
о шчной заинтересованности).

6. К уведомлению о личной заинтересованности могут прилагаться 
д  полнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной 
3i йнтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая 
пЛиводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы.



лирдтверждающие принятые меры но предо ч «ращению или урсл улироиапило 
к шфликта интересов.

7. Директор МОУ СШ № 94 направляет уведомление о личной 
заинтересованности па имя руководителя Тракторозаводского 
территориального управления департамента по образованию администрации 

пгограда и представляет его в отдел кадров.



Приложение
к Порядку сообщения руководителем 
МОУ СШ № 94 о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

Форма

11ачальнику Тракторозаводского 
территориального управления 
департамента по образованию 
администрации Волгограда

от
(ФИО)

(должность, ФИО руководителя МОУ. 
подающего уведомление о личной 

заинтересованности)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

( бязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

и
к

3

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при 
яюлнснии трудовых обязанностей, которая приводит или может привести 
конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 
интересованности:

п
Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или можем 

шлиять личная заинтересованность:

к
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию 

>нфликта интересов:

« » 20 г.
(подпись) (ФИО руководителя МОУ

подающего уведомление)
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